Stichting Cambium College voor Openbaar Voortgezet Onderwijs

Algemene gegevens & Organisatiestructuur




Inleiding

Cambium College is een brede, openbare school voor voortgezet onderwijs. Het is
een prettige, laagdrempelige, veilige en goed bereikbare school die de leerlingen
veel kansen biedt. Zij kunnen zich bij ons optimaal voorbereiden op een
vervolgopleiding en we geven hen alle mogelijkheden om zich persoonlijk te
ontwikkelen.

Onze Cambium-spreuk: Laat zien wat je kan, je bent zo veel waard! verwijst naar
onze overtuiging dat elk mens talent heeft en van waarde is en daarom uitgedaagd
moet worden om die talenten bij ons te ontdekken en te ontwikkelen.

Cambium College geeft met overtuiging invulling aan haar openbare identiteit. We
zijn er van en voor de hele samenleving in ons voedingsgebied en geven invulling
aan onze opdracht om leerlingen te laten kennismaken met alle godsdienstige,
levensbeschouwelijke en maatschappelijke waarden zoals die leven in de
Nederlandse samenleving, met onderkenning van de betekenis van de
verscheidenheid van die waarden.

Eén school, twee locaties

LocATiE DE WAARD

Oude Bosscheweg 2 te Zaltbommel voor:
e basisberoepsgerichte leerweg
o kaderberoepsgerichte leerweg

Aan de locatie De Waard kunnen leerlingen na het eerste jaar een keuze maken in het kader van
talentontwikkeling. We kennen in de bovenbouw vijf uitstroomprofielen: Produceren, Installeren
en Energie (PIE), Bouw, wonen en interieur (BWI), Media Vormgeving en ICT (MVI), Economie
en Ondernemen (E&O) en Zorg en Welzijn (Z&W).
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Motto van locatie De Waard:

WERKEN MET JE HOOFD EN HANDEN, JE BENT 20 VEEL WAARD
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LOCATIE BUYS BALLOT

Courtine 2 te Zaltbommel voor:
o theoretische leerweg
e havo
e VWO

Aan de locatie Buys Ballot kunnen leerlingen een talentkeuze maken voor sport, kunst, T&T
(Technologie & Toepassing (vmbo-tl) of O&O (Onderzoeken & Ontwerpen) (h/vwo). Op havo en
vwo kunnen de leerlingen kiezen voor het Technasium en Cambridge Engels. Voor vmbo-tl/havo
en vwo leerlingen is muziekplus een extra keuzevak.

Motto van locatie Buys Ballot:

LAAT ZIEN WAT JE KAN, ONTWIKREL JE TALENT

Missie, visie en kernwaarden: ‘waar staan we voor’

In november 2020 werd de besluitvorming rond ons nieuwe schoolplan afgerond. In ons
schoolplan Koers 21-25 hebben we onze missie, visie en kernwaarden herzien.

Onze missie:

Cambium College biedt leerlingen, uit de Bommelerwaard en voor een deel uit de gemeente
West Betuwe, in de meest vormende periode van hun leven de mogelijkheid om kennis,
persoonlijkheid en talenten te ontdekken, zodat ze later een plek verwerven en van
betekenis kunnen zijn in de maatschappij.

Onze visie:

We bieden keuzemogelijkheden voor onze leerlingen in profielen en vakken, in de manier
waarop de leerling het beste leert, in individuele(r) leerroutes en in maatwerk zodat de
leerling meer eigenaar is van het eigen leerproces. Wij zijn kleinschalig georiénteerd,
betrokken bij leerlingen, stimuleren de talentontwikkeling van onze leerlingen en bieden
leerlingen kansen. Vanuit onze openbare signatuur zijn alle leerlingen met een advies dat
aansluit bij ons aanbod welkom.



Onze Kernwaarden:

Om deze missie en visie te realiseren hebben we zes kernwaarden geformuleerd waarmee
we onze ambities voor de leerlingen en het personeel nader duiden en die we zullen
gebruiken om doelen en ambities te realiseren:

Ontwikkelings- Uitdagend &
en ondersteunend

resultaatgericht

Organisatiestuctuur

Binnen Cambium College is een institutionele scheiding aangebracht tussen de bestuurlijke
en de toezichthoudende functie. De bestuurlijke functie is belegd bij het College van Bestuur,
die als bevoegd gezag fungeert. De rector-bestuurder heeft alle bestuurlijke bevoegdheden
voor zover niet anders belegd.

De Raad van Toezicht fungeert als toezichthouder op het College van Bestuur en op de
algemene gang van zaken binnen Cambium College. De Raad van Toezicht beschikt
daartoe over een aantal goedkeuringsbevoegdheden ten aanzien van besluiten van het
College van Bestuur. Zonder goedkeuring van de Raad van Toezicht kan het College van
Bestuur ten aanzien van de desbetreffende onderwerpen geen besluiten nemen. Met deze
scheiding van bestuur en toezicht wordt de code goed onderwijsbestuur VO gevolgd.

De taken, verantwoordelijkheden en bevoegdheden conform de code goed onderwijsbestuur
zijn vastgelegd in ons Handboek Governance.

COLLEGE VAN BESTUUR
Stichting Cambium College voor openbaar voortgezet onderwijs vormt het bevoegd gezag.

Stichting Cambium College wordt bestuurd door mevrouw drs. H. Koster. Zij legt
verantwoording af aan de Raad van Toezicht.

Hoofdfunctie Nevenfunctie(s)
Mevr. drs. H. Koster rector-bestuurder Stichting o Voorzitter Raad van
Cambium College Toezicht Wereldkidz
(Stichting Openbaar
Onderwijs Rijn- en
Heuvelland).

De dagelijkse leiding ligt bij de rector-bestuurder. Deze wordt daarbij ondersteund door de
directie.



DIRECTIE

De directie wordt gevormd door de rector-bestuurder, conrector bedrijfsvoering en de
conrectoren onderwijs van de beide locaties.

Directie

Mw. drs. H. Koster (rector-bestuurder)

Dhr. A. Wisgerhof (conrector bedrijfsvoering)
Dhr. L. van Bussel (conrector vmbo)

Dhr. T. van den Brink (conrector havo-vwo)
TEAMLEIDER

De conrectoren worden ondersteund door teamleiders. ledere afdeling heeft een teamleider
onder- en bovenbouw. Dit zijn LD docenten met de taak van teamleider.
De conrector bedrijfsvoering heeft twee teamleiders als hoofd van een afdeling.

Teamleiders

Gijs Holthuis teamleider onderbouw vmbo-bb/kb
Jeroen van Roosmalen teamleider bovenbouw vmbo-bb/kb
Marc Hoogendoorn teamleider onderbouw vmbo-tl
Coen Spierings teamleider bovenbouw vmbo-tl
Misha Kroon teamleider onderbouw havo

Koen Evers teamleider bovenbouw havo
Jacqueline Ooiman teamleider onderbouw vwo

Frans Vlieg teamleider bovenbouw vwo

Frank Andringa teamleider ICT

Madeleine Kris teamleider facilitaire dienst

STAFDIENSTEN

Onze deelscholen worden ondersteund door onderwijsondersteunende diensten. Deze
omvat het domein bedrijfsvoering met de afdelingen hrm, financiéle administratie, facilitair
beheer, ict en secretariaat. M.u.v. het secretariaat vallen de onderwijsondersteunende
diensten onder de conrector bedrijfsvoering.



Organogram

Leerlingen van Cambium College

zorgbureau -
zorgcodrdinatoren
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Medewerkers (peildatum 31-12-20)

Onze medewerkers zijn de pijlers waarop ons onderwijs rust. In totaal hebben we 212
medewerkers in dienst.

MEDEWERKERS UITGESPLITST
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MEDEWERKERS UITGESPLITST IN FTE
Personele bezetting 2019 2020
31-12-2020
FTE
Management/ directie 5 5
Onderwijzend 109,5 123,3
personeel
Overig personeel 36,8 39,5
Totaal 151,3 167,8
Leerlingaantallen 1703 1689

AANTAL MEDEWERKERS PER LEEFTIJDSCATEGORIE
De afgelopen jaren heeft Cambium College jongere personeelsleden aangetrokken waardoor
we een geméleerd gezelschap van collega’s hebben.
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VERZUIM (PEILDATUM 31-12-2020)

De school is zo gezond als haar medewerkers dat zijn. Zorg van de zaak is de arbodienst die
ons begeleidt. De school kent beleid ten aanzien van ziekmelding en de follow-up daarna.
Beiden worden gemonitord.

| sa%
4,5%
1

2020 ®2019 w2018 w2017

8,0%
7,0%
6,0%
5,0%
4,0%
3,0%
2,0%

1,0%

0,0%



Kerncijfers

AANTAL LEERLINGEN PER AFDELING (1-10-21)

De belangrijkste factor voor de continuiteit van het Cambium is de ontwikkeling van het
leerlingenaantal. Cambium College telt in schooljaar 2021-2022 totaal 1677 leerlingen.
De huidige samenstelling leerlingen ziet er als volgt uit:
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INSTROOM EN HERKOMST LEERLINGEN

Overzicht (01102021) Te verwachten aanmeldingen (gemiddelde 3 jaar)

Aanmelding leerlingen 2022-2023 |2023-2024 |2024-2025 |2025-2026 |2025-2026
Onze scholen: Groep7  Groep6 Groep5 Groep4  Groep 3

Maasdriel 141 150 132 131 147

West Betuwe 17 17 15 18 22

Zaltbommel 153 151 141 156 146

totaal 311 318 288 305 315

Toermalijn 1 1 1 1 1

overig 13 13 13 13 13

Totalen 325 332 302 319 329

Belangstellingin % 43,4% 44,0% 42,2% 43,8%  46,1%



VERDELING LEERLINGEN 1-10-2021

2021-2022 v

Soort bt 1| 2| 3| 4| 5| 6|Totaal
Atheneum| 53| 55| 55| 73| 83|53 372
Havo 105|118 95|124|132 574
TL 73| 98| 93| 70 334
Kader 71| 59| 70| 81 281
Basis 22 32| 37| 22 113
Vavo 1 2 3
Totaal 324(362|351|370( 217| 53| 1677

In de afgelopen jaren zien we dat ons leerlingenaantal daalt, het beweegt mee met de
demografische ontwikkeling. Onze leerlingen komen met name uit de gemeente Zaltbommel
en de Maasdriel, voor beide gemeenten zijn wij de belangrijkste partner voor het voortgezet
onderwijs wanneer gekeken wordt naar het aantal leerlingen.

LEERLINENAANTALLEN IN DE KOMENDE JAREN
In de onderstaande tabel rondom de leerlingenprognose voor de komende jaren is rekening
gehouden met de mogelijke instroom van leerlingen uit de basisscholen, de uitstroom door
de examenklassen en de langere verblijffsduur van leerlingen door doubleren en stapelen.

Leerlingenprognose 2021 e.v.

Scenario gemiddeld 2019-2020 |2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024 | 2024-2025 | 2025-2026 | 2026-2027
Leerlingen v.j. 1696 1677 1678 1637 1616 1629
Examenklas -374 -358 -407 -357 -339 -363
Langer verblijf (2,05%) 35 34 34 34 33 33
Aanmeldingen 320 325 332 302 319 329
Totaal 1700 1696 1677 1678 1637 1616 1629 1628
Scenario van DUO 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024 (2024-2025 {2025-2026

Totaal 1700 1675 1641 1626 1587 1525 1482

Overzicht 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024 | 2024-2025 | 2025-2026 | 2026-2027
Scenario gemiddeld 1700 1696 1677 1678 1637 1616 1629 1628
Scenario van DUO 1702 1695 1678,7 1657,1 1648,2 1595,3 1568,7 1542,6
Scenario uit 2020 1701 1700 1690 1683 1683 1660 1651 nvt
Verschillen tov gemiddeld

Scenario van DUO 2 -1 1,7 -20,9 11,2 -20,7 -60,3 -85,4
Scenario uit 2020 -1 -4 -13 -5 -46 -44 -22 nvt
|Aantal stamklassen 75 75 75 73 72 73 73

*) percentage gerelateerd aan totaal



